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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2024 z dnia 15.02.2024r.

Publiczne Przedszkole nr 1 im. Krasnala Kobytka, 2024-02-15
Hatabaty

ul. KosSciuszki 6
05-230 Kobytka

mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala
Hatabaty
w Kobytce sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola
na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy

przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury

interwencji,

dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w

sytuacji

gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw

poprzez

prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsza Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostata
opublikowana na
stronie internetowej Przedszkola www.przedszkole1.kobylka.pl . Jest szeroko
promowana
wsrod wszystkich pracownikéw, rodzicow oraz dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi standardami
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aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pdézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péZn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdézn.zm.) -art. 23 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

ROZDZIAL |
Stowniczek pojec¢/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Instytucja to kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

3. Dyrektor to osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
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5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczone przez Dyrektora Przedszkola pracownicy sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu to informatyk zatrudniony przez
Dyrektora Przedszkola bgdz osoba oddelegowana z Urzedu Miasta w Kobytce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.
ROZDZIAL 1l
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL I
Zasady rekrutacji pracownikéw (wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placéwki a dzie¢mi

8 4.
1. Pracownicy znajg i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W placéwce, w momencie powziecia informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, zostaje wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba
odpowiedzialna za catg procedure zwigzana z tym zgtoszeniem (powinna byé
to osoba, ktéra powzieta informacje badz pracuje bezposrednio z dzieckiem).
Kazdorazowo zostaje powotany Zespoét Interwencyjny w sktad ktérego
wchodzg osoby pracujgce z dzieckiem (m.in. pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku).

2. W przypadku powziecia informaciji przez pracownika niepedagogicznego
o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / psychologowi / pedagogowi
specjalnemu.

3. Poprzez krzywdzenie matoletniego uznajemy:

a) Doswiadczanie przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenie jego zycia;

b) Ze jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw;

¢) Zaniedbanie lub/i rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej);

d) Doswiadczanie jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$Smieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

§ 6.

1. Pouzyskaniu informacji Dyrektor Przedszkola / psycholog / pedagog
specjalny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba sporzgdza opis sytuaciji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Nastepnie Zespot interwencyjny
sporzadza plan pomocy dziecku.

3.  Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢:



Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu Interwencyjnego

Powdd opracowania planu pomocy

Rozpoznanie sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wspoétdziatania Przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez Dyrektora Przedszkola,

badz osobe wyznaczong, rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizaciji.
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§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor Przedszkola niezwtocznie powotuje zesp6t interwencyjny.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot. W przypadku gdy
zgtoszone podejrzenie nie zostanie potwierdzone, Dyrektor Przedszkola
informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

3. Rodzic ma prawo zgtosi¢ sie do placéwek dziatajgcych na terenie Miasta
Kobytka oraz innych instytucji Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonym.
Sa to placowki tj.:

a) Punkt Pomocy Rodzinie prowadzony przez Stowarzyszeni Quznia;

b) 0Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. Franciszka Zymirskiego 2;

c) Urzad Miasta Kobytka, ul. Wotominska 1b (Bezptatna pomoc
psychoterapeutyczna dla mieszkancéw miasta Kobytka)

d) PUNKT PORADNICTWA RODZINNEGO w Urzedzie Miasta Kobytka

e) PUNKT SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
RODZINNEGO Prowadzony przez Fundacje Ogarnij Emocje z Wotomina, ul.
Zelazna (pawilon 1b, pietro)

f) Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Prowadzony
przez Fundacje Compassio w Wotominie, ul. Wileriska 51 pok. 108(budynek
a)

§ 8.

1. Dyrektor Przedszkola, bgdz osoba przez niego wyznaczona m.in. psycholog/
pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
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zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwagal
Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

2. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
policji (wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 8) i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich (wzér wniosku
stanowi Zatgcznik nr 9), osrodka pomocy spotecznej i wypetniony formularz
,Niebieska Karta — A" przekazuje do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w zaklejonej kopercie.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

§09.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatagcznik nr 3 do niniejszej Polityki oraz dopisuje sie do rejestru zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu(zatacznik nr 7).
Karte zatgcza sie do dokumentacji dotyczgcej Standardow Ochrony Dzieci w
Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Kobytce, znajdujgcej sie
w gabinecie Dyrektora. Do akt osobowych dziecka dotgcza sie notatke
informujgca o danej interwencji.

2. Wszelkie dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Dzieci, w tym w
szczegolnosci zgtoszone i ujawnione sprawy oraz interwencje, przechowywane
sg w gabinecie Dyrektora Przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§10.

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§11.
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1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyskac zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie
YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Uwagal

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w
Przedszkolu

§13.

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem urzadzen z
dostepem do Internetu.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

§ 14.
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu
z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami,
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poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

ROZDZIAL VI
Wycieczki i wydarzenia

8§15

1. Pracownik, zwany dalej Kierownikiem wycieczki, organizujgcy wycieczke/wyjscie
po za teren Przedszkola jest zobowigzany do skontaktowania sie z docelowg
placéwka
w celu uzyskania informacji czy w danym miejscu sg Standardy Ochrony
Dzieci. Jesli to mozliwe Kierownik wycieczki kontaktuje sie z dang placéwka
mailowo, dotgczone oswiadczenie dotgcza do dokumentac;ji.

2. Osoby z zewnatrz chcgce przeprowadzié zajecia/warsztaty na terenie
przedszkola zobowigzane sg do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty oraz podpisania
niezbednych oswiadczen.

ROZDZIAL Vil
Monitoring

§ 16.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza w danym roku przedszkolnym osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce.

. Wybrane osoby sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Dane osoby przeprowadzajg wsrdéd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcag poziom realizacji Polityki (wzér ankiety stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki). W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Przedszkola.

. Analiza i ewaluacja Standardéw Ochrony Dzieci w zwigzku ze zmianami w
prawie dokonywana jest nie rzadziej niz co dwa lata.

. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placéwki, rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom
uczeszczajgcych do Przedszkola, nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§17.
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1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, rodzicow oraz

dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym miejscu
w siedzibie Przedszkola wraz ze skrocong i czytelng wersjg przeznaczong dla
dzieci.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Kobytce .

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor Przedszkola moze zgdaé danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztaicenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c)

4. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce

a)

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

imie (imiona) i nazwisko,

L
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b)
c)
5.

date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o

przedstawienie referenciji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub

opiekg nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

1
2)
3)
4)

imie i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,



5)
6)
7.

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/stazysty/praktykanta

lub osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na
nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozyc¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz

polskie — Dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o

niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu



karnego oraz

w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a

odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy

przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych

stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o

niekaralnosci oraz

o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i

dyscyplinarnych.



Publiczne Przedszkole nr 1 im. Krasnala
Hatabaty

ul. Kosciuszki 6
05-230 Kobytka

mazowieckie

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 e zamieszkata/
Y e
NEPESEL . /nr
PASZPOMU ...
Os$wiadczam, ze w panstwie ... .. hie jest

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje SIQ mformaCJl z rejestru karnego

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja



innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejsce i data

Publiczne Przedszkole nr 1 im. Krasnala
Hatabaty

ul. Kosciuszki 6
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05-230 Kobytka

mazowieckie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

J8 e zamieszkata/
Y e

NEPESEL .o /nr
PASZPOMU ...

Niniejszym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

1. Nie zamieszkiwatem/am* w innych Panstwach niz Rzeczypospolita Polska.

2. Zamieszkiwatem/am* w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska, (prosze wypisa¢ nazwy panstw lub wpisac¢ ‘nie
dotyczy”)

Q) e

b)
c)
d)

e)

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo innego
kraju niz Rzeczypospolita Polska, prosze wymieni¢ pafnstwa obywatelstwa

Oraz jednoczesnie oswiadczam, ze w miare moich mozliwosci przedtoze informacje
z rejestrow karnych wyzej wymienionych panstw do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



*niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2
Ustalone w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Kobytce zasady

bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja

wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz praktykantéw. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I.  Relacje pracownikow Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej

relacji

z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w

sposo6b otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢cmi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
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zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

e)

2.
a)

b)

c)

III.

1.
a)

mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbag, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwenc;ji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej

i prawnej,
zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dziatania realizowane z dzieCmi
Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowacé

L
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i traktowac¢ réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/

niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad,

b) unikac¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

nieletnim tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli Dyrekcja Przedszkola nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekunow,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw
dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany
jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ oséb

zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi



1.

a)

b)
c)

a)

b)

c)

4.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto

naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej

dziecka

w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych



wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej,
zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w
Przedszkolu (o ile pozwala na to organizacja pracy). Kazdorazowo nalezy
zapytac dziecko o zgode.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢
sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, Dyrektora) i/lub postepowacé
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. Pracownik przedszkola ma prawo przytrzymania dziecka, w sytuacjach kiedy
dziecko przejawia zachowania agresywne/ autoagresywne. Intencje
pracownika nie moga przekraczaé granic, sg kierowanie dobrem i
bezpieczenstwem danego dziecka jak i chroniinne dzieci oraz siebie.
Regulacje znajdziemy w ,Procedurze postepowania z dzieckiem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze i przejawiajgcym agresje i autoagresje w Publicznym
Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Kobytce”".

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
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VI

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora Przedszkola, a
rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢cmi w przedszkolu, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Pracownicy przedszkola chronig ich i zapewniajg bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i
norm zachowania.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych osob nie narusza ich



poczucia godnosci

i wartosci osobistej. Dzieci zobowigzane sg do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania - w

ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dziecmi cechuje zachowanie przez nich kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu ,prosze, dziekuje,
przepraszam”. Dzieci sg uprzejme, zyczliwe. Stosujg poprawny. Wolny od
wulgaryzméw jezyk. Kontrolujg swoje zachowania i emocje. Dzieci wyrazajg

swoje opinie w spokojny sposob, ktory nie obraza

i nie krzywdzi innych.

6. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg

w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywny, bez
uzycia sity rozwigzanie probleméw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i

szanujg siebie nawzajem.

7.  Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow innych, nie

wysmiewaja i nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinny zachowywac sie

prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinny réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy

odczuwac wrogosci ze strony innych.

9. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat
oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna wsrdd dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub

usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
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a)

stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.
11. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom

brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u

osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami).
13. Dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do ktérego dorostego mogg sie zwrdcic o
pomoc.
14. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w
przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
15. Niedozwolone zachowania dzieci w placowce wobec innych jest
zabronione, tj.:

Stosowanie agres;ji i przemocy fizycznej np.:
I.  Bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/ opluwanie
II. Wymuszanie
III. Napastowanie seksualne
IV. Naduzywanie swojej przewagi nad innymi
V. Fizyczne zaczepki
VI. Zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
VII. Rzucanie w kogos przedmiotami

b) Stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.

c)

[.  Obelgi, wyzwiska
II. Wysmiewanie, drwienie, szydzenie
III. Bezposrednie obrazane
IV. Plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby
Stosowanie agres;ji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

I. Ponizanie

L
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II.  Wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie

III. Wulgarne gesty

IV. Niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby

V. Straszenie

VI. Szantazowanie

16. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu,
np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych

niebezpiecznych przedmiotow

i substanc;ji (Srodkéw pirotechnicznych, taicuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie przedszkola.
17. Niedopuszczalnej jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa

podczas zajec

w placéwce. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

18. Niestosowne jest odzywanie sie do innych oséb, uzywanie wulgaryzmow.
19. Zabronione jest przywtaszczanie wtasnosci lub celowe niszczenie,
nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wiasnosci przedszkola.

20. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie konfliktéw w sposob sitowy. Udziat
w bojce.

21. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci, przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu jest
niedopuszczalne..

22. Kategorycznie zabrania sie znecanie nad innymi (wspétudziat w
znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

23. Niedopuszczalne jest aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie.

VII. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego



z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania”

okreslonych stron, korzystania

z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i

ustawien prywatnosci kont,

z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
dzieci

i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wyciszac osobiste urzgdzenia
elektroniczne

w trakcie pracy oraz wytgczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢
Bluetooth.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieCmi poprzez

przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3
Wz6r - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwenc;ji (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data:
podjetych przez Dziatanie:
pedagoga
specjalnego/
psychologa
Spotkania z Data:
opiekunami dziecka  Qpjs
spotkania:
Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwenc;ji (zakresli¢  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
wtasciwe) inny rodzaj interwenc;ji

(aKI?): e

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje i data
interwenc;ji)
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Wyniki interwencji —  Data:
dziatania organéw Dzialanie
wymiaru :

Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1.

a)

b)

c)

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chtopcow

i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci

i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie

zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko



z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dzieckuy,
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/
nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani

nie ukazuje go

w hegatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci

i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieciirodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

. N
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poprzez:
e  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia

identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dziecmi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

e informowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie
sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych

wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢

udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku
dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac

organizowane wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic taka

-



prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele
mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki

sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

12. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrekc;ji.

13. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada

sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrekcja moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania.
Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami i dziecmi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.



16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
17. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb

zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
gabinecie dyrektora/wicedyrektora, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak

telefony komoérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive),

L



Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w

Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Kobyice.

1.

a)

b)
c)

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika
Przedszkola.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest
zatrudniony przez Dyrektora Przedszkola informatyk bgdz osoba
oddelegowana z Urzedu Miasta w Kobytce.

Do obowigzkdw tej osoby nalezg:

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja sie

niebezpieczne tresci;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o
dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa

w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.



|

6.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
dzieémi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z

ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr 6

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Lp.
1.

Pytanie TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w

ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka oraz

procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Polityce oraz procedurach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?



9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)

Zatgcznik nr7

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

. _ Podpis osoby
Data  J  1a Rodzaj Podpis  4dpowiedzial
Lp zgtoszeni . zdarzenia/ osoby - :
zgtaszaja . : nej za Uwagi
a/ o opis zgtaszajg przyjecie
zdarzenia zgtoszenia cej zgtoszenia



Zatgcznik nr 8
Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

miejsce i data

. Nl
Prokuratura R€jONOWa W ........cccccooeceeecvvreenne

Zawiadamiajgcy: .......cccveevcrvennee. Z S1€AZIDG W o
reprezentowana pPrzez: ............eeoeeeeen.
adres do korespondencji: .......cccooeeeerverneenee

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu pope’rnienia przestepstwa
- .na szkode ma’roletnlego . (imigi
naZW|sko data urodzenla) przez .. (|m|e| naZW|sko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .. .. (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosm s’ruzbowych Wobec ma’roletnlej/



L

go... ..imiei naZW|sko) d2|ecko ujawnito
nlepokOche tresm dotyczqce I'e|aCjI z.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa .......ccovceeeeeiceveecv e ceecse s

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ............................ (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelkag korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo)

Zatacznik nr9

Wzo6r Wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

miejsce i data

Sad Rejonowy

lIl Wydziat Rodzinny i N|eletn|ch“
Whnioskodawca: ........ccooeceveeveiceceecveienne,
reprezentowana przez: .............ooee

adres do korespondencji: ......c.ccceeeeerereenne..



Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................(imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informac;ji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedgcych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczagé, ze dobro matoletniego
veemeeeenne. j€St ZAQrozone a ... veeeeee.... Ni€ Wykonujag wiasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jq i

ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.......ccoovceoveenenne.

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)

Zataczniki:
4. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
5. Odpis pisma.

[l . . . ;s . .. . .
_ Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka, nie zameldowania.

L



] L

E Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sgd moze skutecznie pomaoc, m. in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.



